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1. Uvod

Zaméstnavatel je povinen vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které umoziuji
bezpeény vykon prace. Za tim ucelem zajistuje mimo jiné pracovnélékaiské sluzby (drive
zavodni preventivni pédi).

Oblast Iékafskych prohlidek upravuji zejména nasledujici pfedpisy (v platném znéni):

YV V VVYVY

zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakon,

zakon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a dopinéni
nékterych souvisejicich zakona,

vyhlagka &. 79/2013 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékafskych sluzbach a
nékterych druzich posudkové péce) (dale jen vyhlaska €. 79/2013 Sb.).

Kazdy zaméstnanec musi byt zdravotné zpUsobily pro vykonavanou praci a zaméstnavatel
nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, které neodpovidaji jeho zdravotni
zpusobilosti (podle zakoniku prace).

2. Pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékaiské sluzby jsou zdravotni sluZzby preventivni, jejichz soucasti je:

1)
2)
3)

4)
5)

hodnoceni vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi,

provadéni pracovnélékarskych prohlidek, které jsou preventivnimi prohlidkami
a hodnoceni zdravotniho stavu za i¢elem posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci,
poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

Skoleni v poskytovani prvni pomoci,

pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace.

Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb je:

»
>

poskytovatel v oboru véeobecné praktické lékarstvi, nebo
poskytovatel v oboru pracovni lékafstvi.

Zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich:

1)

2)

je povinen, jde-li o prace, které jsou zarazené podle zakona o ochrané vefejného zdravi
do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tieti nebo &tvrté anebo je soudasti prace
&innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy, uzavrit
pisemnou_smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb,

maze, jde-li o prace zafazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané
vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpUsobilosti stanoveny vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb. (tzn. prace nebo ginnosti
s rizikem ohroZeni zdravi) nebo jinymipravnimi predpisy, zajiStovat provadeéni
pracovnélékarskych prohlidek, posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci a vydavani
Iékarskych posudk( o zdravotni zplsobilosti k praci na zakladé pisemné Zadosti
u poskytovatele uvedeného v bodé A, kteryje registrujicim poskytovatelem
zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, pokud jiny pravni pfedpis
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nestanovi jinak; ostatni soucasti pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatel zajistuje,
je-li to davodné pro ochranu zdravi zaméstnanci, prostfednictvim poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, se kterym pro zajisténi konkrétni sluzby uzavie pisemnou
smlouvu,

3) je povinen, dojde-li ke zméné zarazeni prace do kategorie vyssi nez kategorie prvni
podle zakona o ochrané vefejného zdravi nebo ke zméné éinnosti, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny vyhlaskou &. 79/2013 Sb. (tzn. prace nebo &innosti s rizikem
ohroZeni zdravi) nebo jinymi pravnimi pfedpisy, uzavrit novou nebo doplnit dosavadni
pisemnou smlouvu s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb o ty
pracovnélékarské sluzby, které doposud nepozadoval, a to nejpozdéji do 3 mésicl ode
dne, kdy k této zméné doslo.

Agentura prace zaji$tuje pracovnélékarské sluzby pro své zaméstnance, které docasné
pFidéluje k uzivateli, prostrednictvim:
> poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, se kterym uzaviela pisemnou smlouvu
(tzn. smluvni lékaf pfislusné agentury),
> registrujiciho poskytovatele zaméstnance na zakladé pisemné Zadosti (tzn. ,vlastni
Iékai pfislusného zameéstnance / uchazete o zaméstnani, ve vySe povolenych
pfipadech, tzn. kategorie 1, nerizikova, bez rizik ohrozeni zdravi),
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb uzZivatele na zakladé podminek stanovenych
v pisemné dohodé o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace
u uzivatele uzaviené podle zakoniku prace (tzn. smluvni IékaF pfislusné firmy, kde bude
zaméstnanec vykonavat praci).

Zaméstnavatel hradi pracovnélékarské sluzby poskytované dle zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, s vyjimkou:
1) posuzovani nemoci z povolani,
2) sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékarskych preventivnich prohlidkach u nemoci
z povolani a
3) vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych preventivnich prohlidkach po skonceni rizikove
prace.
Rozsah pracovnélékarskych sluzeb se stanovi s ohledem na zdravotni naroCnost
vykonavanych praci podle jejich zafazeni do kategorii podle zakona o ochrané vefejného
zdravi, podle obsahu ¢innosti, pro jejichZ vykon jsou stanoveny pozadavky v &asti Il pfilohy €.
2 vyhlagky ¢&. 79/2013 Sb. nebo jinym pravnim predpisem a podie doby potfebné k jejich
zajisténi. Doba potfebna k provadéni pracovnélékaiskych sluzeb je stanovena v pfiloze €. 1
k vyhlasce €. 79/2013 Sb.

2.1 Pravidelny dohled

Obsahem pracovnélékarskych sluzeb pri dohledu je:

> pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za ucelem zjistovani a
hodnoceni rizikovych faktorl (zohledriuje se zdravotni naroénost vykonavané prace a
charakter podminek na pracovistich zaméstnavatele),

> dohled v zafizeni zavodniho stravovani a dalich zafizenich zaméstnavatele,

> hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovym faktorim pfi vykonu
prace a vysledkll analyzy vyskytu nemoci z povolani, pracovnich urazli a nemoci
souvisejicich s praci,

» spoluprace pfi vypracovani navrhll pro zaméstnavatele na odstranéni zjisténych zavad,
véetné navrhu na zajisténi méreni rizikovych faktor(s pracovnich podminek.
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Pravidelny dohled se vykonava na véech pracovistich zaméstnavatele nejméné:
jedenkrat za kalendaini rok, nebo

iedenkrat za 2 kalendaini roky, jde-li o prace zarazené do kategorie prvni podle zakona
o ochrané vefejného zdravi a neni-li sou¢asti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpUsobilosti stanoveny v &asti Il pfilohy €. 2 k vyhlasce €. 79/2013 Sb. (tzn. prace
s rizikem ohrozeni zdravi) nebo jinym pravnim predpisem.

2.2 Hodnoceni zdravotniho stavu

Zdravotni stav za Géelem posouzeni zdravotni zplsobilosti pfi pracovnélékarskych
prohlidkach se hodnoti na zakladé:

1) informaci zjisténych pii dohledu, nejde-li o piipad, kdy pracovnélékarskou prohlidku
vykonava registrujici poskytovatel,

2) Udajli obsaZenych v pisemné Zadosti zaméstnavatele o provedeni pracovnélékarske
prohlidky,

3) zavér(i zakladniho vysetfeni a popfipadé dalSich odbornych vySetfeni a Gdaju
uvedenych ve vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé
registrujicim poskytovatelem v oboru vS8eobecné praktické Iékafstvi nebo v oboru
praktické lékafstvi pro déti a dorost (tzn. zdravotnicka dokumentace registrujiciho
poskytovatele), pokud se takovy vypis vyZaduje.

4) Udaje ze zdravotnické dokumentace registrujiciho poskytovatele, ktery je zéarover
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, se zaznamenaji v nezbytném rozsahu
do zdravotnické dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach.

Zdravotni zpUsobilost posuzované osoby se posuzuje vzdy ve vztahu ke v8em rizikovym
faktoriim, které jsou soucasti vykonu prace nebo ¢innosti, a pracovnim podminkam, za nichz
je prace nebo ¢innost vykonavana.

Vypis ze zdravotnické dokumentace lze pro posouzeni zdravotniho stavu nebo
zdravotni zpUsobilosti posuzované osoby pro stejny ti¢el nahradit potvrzenim o tom, Ze
nebyla od posledniho vydani vypisu ze zdravotnické dokumentace zji§téna zména
zdravotniho stavu (tzn. potvrzeni o nezménéném zdravotnim stavu), pokud:
> vypis pozada stejny poskytovatel, ktery jiz dfive vydal lékai'sky posudek, a
> nedojde od dfive vydaného vypisu ze zdravotnické dokumentace ke zmeéné
zdravotniho stavu nebo zdravotni zpusobilosti posuzované osoby.

2.3 Zadost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni zplisobilosti
ve vztahu k praci

Zaméstnavatel je povinen:
1) pii odeslani zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce, vybavit jej zadosti o
provedeni této prohlidky,
2) zaijistit, aby Zadost obsahovala legislativou pfedepsané udaje.

Zadost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni zplsobilosti

ve vztahu k praci obsahuje tyto nalezitosti:

» identifikaéni Udaje zaméstnavatele, a to:

> obchodni firmu nebo nazev a adresu sidla zaméstnavatele nebo organizacni slozky
zahraniéni osoby na uzemi Ceskeé republiky, identifikagni &islo osoby, bylo-li pfidéleno,
je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

> adresu sidla, jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého
pobytu, popfipadé misto pobytu na uzemi Ceské republiky, jde-li o cizince,
je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
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nazev, sidlo a identifikaéni Cislo organiza¢ni slozky statu nebo kraje nebo obce,
je-li zaméstnavatelem stat, kraj nebo obec,

identifikacni Gdaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, a to jméno,
popfipadé jména, a piijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu, popiipadé
misto pobytu na tzemi Ceskeé republiky, jde-li o cizince,

(daje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo Udaje o prfedpokladaném pracovnim
zafazeni osoby uchazejici se o zaméstnani, dale Gdaje o druhu prace, rezimu prace,
o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktord pracovnich
podminek vyjadiené kategorii prace podle jednotlivych rozhoduijicich rizikovych faktorl
pracovnich podminek; v pfipadé vystupni prohlidky se pro potfeby nasledné prohlidky
uvede Udaj o dobé expozice prislusného rizikovému faktoru,

druh pozadované pracovnélékarské prohlidky; v pfipadé soub&hu mimofadné a
periodické prohlidky se uvede i tato skute¢nost,

dlvod k provedeni prohlidky; v pfipadé soubéhu mimoradné a periodické prohlidky se
uvede i diivod pro provedeni mimoiradné prohlidky.

2.4 LékaFsky posudek o zdravotni zplisobilosti k praci

Lékarsky posudek o zdravotni zplisobilosti k praci obsahuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

identifikaéni udaje zaméstnavatele, a to

obchodni firmu nebo nazev a adresu sidla zaméstnavatele nebo organizacni slozky
zahraniéni osoby na Gzemi Ceské republiky, identifikaéni &islo osoby, bylo-li pfidéleno,
je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

adresu sidla, jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého
pobytu, popfipadé misto pobytu na Uzemi Ceské republiky, jde-li o cizince,
je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

nazev, sidlo a identifikacni Cislo organizaéni slozky statu nebo kraje nebo obce,
je-li zaméstnavatelem stat, kraj nebo obec,

identifikaéni Gdaje posuzované osoby v rozsahu jméno, popfipadé jména, pfijmeni,
datum narozeni, adresa mista trvalého pobytu posuzované osoby, popfipadé misto
pobytu na Gzemi Ceské republiky, jde-li o cizince,

Udaje o pracovnim zarazeni posuzované osoby, dale udaje o druhu prace, rezimu
prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktord
pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich
rizikovych faktor pracovnich podminek,

identifikacni (daje poskytovatele, jehoz jménem posuzujici lékaF I€karsky posudek
vydal, a to identifikacni Cislo osoby, bylo-li pfidéleno, adresa sidla nebo mista
podnikani, razitko poskytovatele,

identifikacni (daje Iékare, ktery posudek jménem poskytovatele vydal, a to jméno,
popiipadé jména, pfijmeni a podpis Iékare,

poradové &islo nebo jiné evidenéni oznaceni posudku,

10) uéel vydani posudku,

11) posudkovy zaveér,

12) datum vydani posudku,

13) datum ukonéeni platnosti posudku, pokud je tfeba na zakladé zjist&ného zdravotniho

stavu nebo zdravotni zpisobilosti omezit jeho platnost, nebo pokud tak stanovi jiny
pravni predpis,

14)termin provedeni mimoradné prohlidky, je-li takovy postup divodny,
15) pouceni 0 moznosti podat navrh na pfezkoumani.
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Ze zavéru lékafského posudku musi byt zfejmé, zda je posuzovana osoba pro ucel,
pro ktery je posuzovana:

zdravotné zplsobila,

zdravotné nezpusobila nebo

zdravotné zpUsobila s podminkou, pfipadné

pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost, anebo zda jeji zdravotni stav spliiuje
predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byla posuzovana.

VVVY

Soucasti Iékaiského posudku musi byt pouceni o moznosti podat navrh na jeho pfezkoumani
poskytovateli, ktery posudek vydal, a pouceni 0 moznosti vzdani se prava na pfezkoumani
Iékaiského posudku. V pouceni se dale uvede, v jaké Ihité je mozno navrh na pfezkoumani
podat, od kterého dne se tato lhita pocéita a zda ma nebo nema navrh na prezkoumani podle
tohoto zakona nebo jinych pravnich predpist odkladny Gcinek.

Lékaisky posudek se nevyda, jestlize se posuzovana osoba odmitne podrobit [ékarské
prohlidce nebo vysetieni, které je jeji soucasti; posuzujici |ékarF tuto skuteénost zaznamena
do zdravotnické dokumentace vedené o této osobé.

Poskytovatel, ktery lékaFsky posudek vydal, zajisti neprodlené jeho prokazatelné
pfedani:
» posuzované osobg,
> o0sobé, ktera o posouzeni zdravotni zpusobilosti posuzované osoby za Uéelem vydani
posudku opravnéné pozadala, neni-li posuzovanou osobou.

Prokazatelnym predanim lékafského posudku se rozumi jeho prevzeti:

> posuzovanou osobou, stvrzené podpisem této osoby, s uvedenim data pfevzeti,

> osobou, ktera o posouzeni zdravotni zpUsobilosti posuzované osoby za ucelem vydani
posudku opravnéné pozadala, neni-li posuzovanou osobou (tzn. zaméstnavatel nebo
jind osoba povérena zaméstnavatelem, napf. personalista), stvrzené podpisem této
osoby, suvedenim data prfevzeti, dale se uvede také cislo ob&anského Cislo
ob¢anského priikazu nebo jiného dokladu totoZnosti a divod vydani posudku,

> na zakladé doruceni provozovatelem postovnich sluzeb; doru¢eni musi byt doloZzeno
doruc¢enkou, nebo

> na zakladé elektronického doruéeni podepsaného zplsobem, se kterym jiny pravni
predpis spojuje pfi pravnim jednani viéi statu v souvislosti s vykonem jeho plisobnosti
Gcinky vlastnoruéniho podpisu, do schranky uvedené posuzovanou osobou a osobou,
ktera o posouzeni zdravotni zpusobilosti pozadala.

Lékaisky posudek Ize uplatnit pro aéely, pro které byl vydan, do 90 dnli ode dne jeho
vydani, neni-li v ném nebo jiném pravnim pfedpise stanovena kratsi lhita.

Lékarsky posudek pozbyva platnost:

> uplynutim doby, na kterou byl vydan,

> je-li vydan vramci pravidelné se opakujicich lékai'skych prohlidek provadénych
za Uelem nového posouzeni zdravotni zpUsobilosti posuzované osoby ve
stanovenych Ihitach, dnem, kdy méla byt tato prohlidka provedena,

> dnem, kterym nastaly pravni U¢inky lékarského posudku vydaného pro stejny ucel,
pokud ze zakona nebo jinych pravnich pfedpisi nevyplyva jinak,

» ukoncenim pracovnépravniho vztahu.

strana 6 z 16



mésto Benesov nad Ploucnici 0S 06/21
Pracovné lékaiska péce

Lékafsky posudek ukonéenim pracovnépravniho vztahu nepozbyva platnosti:

> je-li s posuzovanou osobou nejdéle do 3 mésicl ode dne ukon&eni pracovnépravniho
vztahu uzavien novy pracovnépravni vztah se stejnym zaméstnavatelem, a to se
stejnym vykonem prace a za stejnych pracovnich podminek, nebo

> je-li s dosavadnim zaméstnancem agentury prace uzavien pracovnépravni vztah
se zaméstnavatelem, ke kterému byl dfive pfidélen jako k uzivateli, a to se stejnym
vykonem prace a za stejnych pracovnich podminek, ke kterym byl posouzen
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uzZivatele (pfip. ,vlastnim® Iékafem,
v povolenych pfipadech), pokud nedoslo ke zméné jeho zdravotniho stavu
(zaméstnavatel mliZze pozadovat pred uzavienim pracovnépravniho vztahu provedeni
vstupni Iékaiské prohlidky).

2.5 Potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky

Potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky obsahuje:

1) identifikaéni udaje zaméstnavatele, a to

2) obchodni firmu nebo nazev a adresu sidla zaméstnavatele nebo organizaéni slozky
zahraniéni osoby na uzemi Ceské republiky, identifikaéni &islo osoby, bylo-li
pridéleno, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

3) adresu sidla, jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni, adresu mista
trvalého pobytu, popfipadé misto pobytu na Gzemi Ceské republiky, jde-li o cizince,
je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

4) nazev, sidlo a identifikacni Cislo organizaéni slozky statu nebo kraje nebo obce,
je-li zaméstnavatelem stat, kraj nebo obec,

5) identifikaéni Uudaje osoby, u které byla vystupni prohlidka provedena, a to jméno,
popiipadé jména, pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu této
osoby, popfipadé misto pobytu na Gzemi Ceské republiky, jde-li o cizince,

6) udaje o dosavadnim pracovnim zafazeni posuzované osoby, dale Gdaje o druhu
prace, rezimu prace, rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, kterou
posuzovana osoba vykonavala, a mife rizikovych faktord pracovnich podminek
vyjadiené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktord
pracovnich podminek,

7) Udaj o dobé expozice piislusnému rizikovému faktoru, pokud ho zaméstnavatel v
Zadosti uvede,

8) datum provedeni vystupni prohlidky,

9) identifikacni Udaje poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery potvrzeni vydal, a to
identifikaéni ¢islo osoby, bylo-li pfidéleno, adresu sidla a razitko poskytovatele,
10) identifikacni udaje Iékare, ktery vystupni prohlidku provedi, a to jméno, popfipadé

jména, pfijmeni a podpis Iékare,

11) datum vydani potvrzeni.

2.6 Prace nebo ¢innosti, jejichz soucasti je riziko ohrozeni zdravi

Rizika ohroZeni zdravi jsou stanovena v ¢asti ll prilohy €. 2 k vyhlasce ¢. 79/2013 Sb.:
1) prace ve $kolach a $kolskych zafizenich podle $kolského zakona, ve zdravotnickych
zafizenich, v zafizenich socidlnich sluzeb a prace v dalSich zafizenich obdobného
charakteru, s vyjimkou praci v objektech, u kterych neni obvykly pfimy kontakt s Zaky,
klienty nebo pacienty, a dale prace zahrnujici poskytovani socialnich sluzeb v
pfirozeném socialnim prostiedi osob (poznamka: pro prace ve Skolstvi, pfi kterych je
jeji soucasti hlasova zatéz, plati i polozka 12)
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6)

7)

8)
9)

¢innosti epidemiologicky zavazné

obsluha jefabl, opravafi jefabu, vazadi jerabovych bfemen, obsluha transportnich
zafizeni, regalovych zakladact, pracovnich plosin, dlinich téznich stroju, stavebnich
a jim obdobnych strojtl, trvala obsluha nakladnich vytahu

obsluha a fizeni motorovych a elektrickych vozik(i a obsluha vysokozdviznych vozika
fizeni motorovych vozidel s vyjimkou Fidi¢l podle § 87 odst. 1 zakona &. 361/2000 Sb.,
o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zdkonu (zékon o
silniénim provozu), ve znéni pozdéjsich pfedpisti, pokud je tato €innost vykonavana
jako obvykla sou¢ast vykonu prace nebo jsou do mista vykonu prace pfepravovany
dalSi osoby

obsluha fidicich center a velinli velkych energetickych zdroju véetné jadernych
a chemickych provozu, pfi jejichz havérii by mohlo dojit k ohroZzeni zaméstnanct
¢i obyvatelstva a k zavaznym ekologickym nasledkdm

nakladani s vybusninami, opravy tlakovych nadob a kotlli, obsluha kotll s vykonem
alespon jednoho kotle 50 kW a vétsim a kotelen se souétem jmenovitych tepelnych
vykont kotlt vét§im nez 100 kW, obsluha tlakovych nadob stabilnich a tlakovych stanic
technickych plynu, obsluha a opravy turbokompresord, chladicich zafizeni nad 40000
kcal (136360 kJ), obsluha a opravy vysokonapétovych elektrickych zafizeni, prace
na elektrickych zafizenich podile jiného pravniho predpisu

prace v hlubinnych dolech

prace ve vyskach a nad volnou hloubkou, pokud je jinym pravnim piepisem stanoveno
pouziti osobnich ochrannych prostredkl proti padu

10) prace zachranari(l s vyjimkou zdravotnickych zachranari

11) prace v klimaticky a epidemiologicky naro¢nych oblastech zahranici

12) hlasova zatéz

13) noéni prace

14) dal$i prace nebo cinnosti s rizikem ohroZeni zdravi, které stanovi v ramci prevence

rizik, v pfipadech, kdy nelze tato rizika odstranit, zaméstnavatel ve spolupraci s
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

Priloha ¢. 2 k vyhlasce ¢. 79/2013 Sh. dale stanovi:

>

>

rizikové faktory a nemoci, které pfi vyskytu téchto faktorl vyluéuji nebo omezuiji
zdravotni zpUsobilost k praci,

rozsah odbornych vysetfeni a Cetnost Iékarskych prohlidek v pfipadech, kdy se
nepostupuje podle § 11 vyhlasky.

3. Povinnosti a opravnéni

3.1 Povinnosti a opravnéni zameéstnavatele

Zaméstnavatel je povinen osobam povérenym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb,
véetné povérenych osob poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb agentury prace, jejiz
zaméstnanci jsou zafazeni na tato pracovisté:

>
>

umoznit vstup na kazdé své pracovisté,

sdélit informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo
zdravi na pracovisti, vcéetné vysledkG méfeni faktoru pracovnich podminek,
(tzn. poskytnout zpracovanou kategorizaci praci a rozhodnuti (stanovisko) organu
ochrany verejného zdravi o zafazeni praci do kategorii),

predlozit technickou dokumentaci stroj(l a zafizeni,
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>

sdélit informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, véetné udaji zjisténych
pfi ovéfovani podminek vzniku nemoci z povolani, popf. pracovnich urazu.

Zameéstnavatel je povinen:

> nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb jim
budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby,

sdélit zaméstnancim, jakym pracovnélékarskym prohlidkam a vySetfenim
souvisejicim s vykonem prace, jakym druhiim o€kovani jsou povinni se podrobit,
umoznit zaméstnancum podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vySetienim,
nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékaiské prohlidce, vySetieni nebo
o¢kovani pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku, popf. ve
vy8i rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu nebo nemocenskym a primérnym
vydélkem,

vV V V¥V

Zajistit, aby kazdy zaméstnanec absolvoval:

vstupni prohlidku — pfed vznikem pracovniho poméru, pfed pievedenim
zaméstnance na jinou praci (viz déle v textu),

periodickou prohlidku — v prib&hu pracovniho poméru, ve stanovenych lhitach
(viz dale v textu),

mimoradnou prohlidku - v pfipadé potieby (viz dale v textu),

vystupni prohlidku — pifi rozvazani pracovniho poméru, v pfedepsanych pfipadech
(viz dale v textu),

naslednou prohlidku — v pfedepsanych pfipadech, u rizikovych praci (viz dale
v textu).

vV VYV Vv V¥V

Zameéstnavatel je dale povinen:

>

>

>

vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach, ktera se nevztahuje ke konkrétnim
zaméstnanclm, jejiZz obsah stanovi vyhlaska €. 79/2013 Sb.,

postupovat pii zafazovani zaméstnancll k praci podle zavéru Iékarskych posudkd o
jejich zdravotni zpUsobilosti,

odeslat zaméstnance na mimoiradnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to
zaméstnanec pozadal anebo pokud obdrzel podnét od oSetfujiciho Iékafe nebo
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,

informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, Ze u zaméstnance nastaly
skuteénosti stanovené vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb. pro provadéni lékarskych prohlidek
po skonceni rizikové prace,

zajistit méreni nebo expertizy pozadované poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb, a to za Ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy
organismu zaméstnanc(, véetné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik.

Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci:

1)

2)

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarskeho
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
piislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, diouhodobé
zpusobilosti konat déle dosavadni praci,

nesmi-li podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluZzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho orgdnu, ktery lékarfsky posudek
pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréenem
rozhodnutim pfisluéného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné
expozice,HotwordStyle=BookDe
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3) kona-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto
zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle lékarského posudku ohroZuje jeji
téhotenstvi nebo materstvi (doCasné prevedeni na praci, ktera je pro tuto
zameéstnankyni vhodna),

4) jestlize to je nutné podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pifsludného spravniho ufadu v zajmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

5) jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho Ufadu,
jiného statniho organu nebo organu Gzemniho samospravného celku,

6) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan nezpusobilym pro nocni praci,

7) pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci
(zarazeni na denni praci).

Zaméstnavatel ma pravo:
> vyslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékaiskou prohlidku, ma-li pochybnosti
o zdravotni zpusobilosti zaméstnance k praci.

Zameéstnavatel mize:
» pro vykon prace na svych pracovistich uzavfit pisemnou smiouvu o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb s vice poskytovateli téchto sluzeb zejména, je-li to
vzhledem k po&tu zaméstnancu nebo umisténi jednotlivych pracovist Gcelné.

3.2 Povinnosti a opravnéni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

Registrujici poskytovatel zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani
(tzn. ,vlastni“ IékaF) je povinen:
1) provést pracovnélékaiskou prohlidku, posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci,
na zakladé Zadosti zaméstnavatele a
2) vydat lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci,
3) dat bezodkladné zaméstnavateli podnét k vyzadani mimoradné pracovnélékarskeé
prohlidky, jestlize obdrzi informaci od jiného oSetfujiciho Iékare.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb (tzn. smluvni IékaF) je povinen: ‘

1) informovat zaméstnance o0 mozném vlivu faktorl pracovnich podminek na jeho zdravi,
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

2) informovat zameéstnavatele 0 mozném vlivu faktor(t pracovnich podminek na zdravotni
stav jeho zaméstnancu,

3) provadét pracovnélékarské prohlidky,

4) provadét pravidelny dohled na pracoviStich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci nejméné v rozsahu stanoveném vyhlaskou €. 79/2013 Sb.
a jinymi pravnimi predpisy; je-li zaméstnavatelem agentura pace, pravidelny dohled
provadi na pracovistich uzivatele,

5) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci a s odborné zpusobilymi osobami podle zakona upravujiciho
zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, odborovou
organizaci a kontrolnimi organy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

6) neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se
skute¢nosti negativné ovliviiujicich bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci,
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7)

8)

9)

podat podnét kontrolnim organim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
je-li ohroZeno zdravi zaméstnancll, k vykonani dozoru na pracovisti zaméstnavatele
pfi zajiStovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, v pfipadé, Zze zjisti, Ze
zaméstnavatel nepostupuje v souladu s lékarskymi posudky nebo pfes opakované
upozornéni neplni povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci stanovené jinymi
pravnimi pfedpisy,

vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,
ktera se nevztahuje ke konkrétnim zaméstnanciim, jejiz obsah stanovi vyhlaska €.
79/2013 Sb., oddélené od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétnich
zaméstnancich,

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pffi poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,
jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zarovefi poskytovatelem
pracovnélekarskych sluzeb,

10) zajistit nebo provadét odbéry biologického materialu pro stanoveni hodnot biologickych

expozicénich testll stanovenych organem ochrany verejného zdravi podle zakona o
ochrané vefejného zdravi nebo jinym pravnim predpisem, véetné vyhodnoceni
vysledkl biologickych expozi¢nich testll a pfi prekraovani jejich hodnot informovat
organ ochrany veiejného zdravi,

11)dat bezodkladné zaméstnavateli podnét k vyzadani mimofadné pracovnélékarske

prohlidky, jestlize obdrzi informaci od oSetfujiciho Iékafe podle § 45 odst. 2,

12)informovat zaméstnance pfi |ékarské prohlidce provadéné v souvislosti s ukoncenim

vykonu rizikové prace (tzn. vystupni prohlidka) o jeho naroku na nasledné prohlidky
podle zakona o ochrané verejného zdravi, a to na zakladé informace od
zaméstnavatele; poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb soucasné preda informaci o
zdravotnim stavu zaméstnance v rozsahu nezbytném pro zajisténi navaznosti
potiebnych zdravotnich sluzeb registrujicimu poskytovateli, je-i mu znam, a
zaméstnanci; tuto skute¢nost poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb zaznamena do
zdravotnické dokumentace,

13) vydavat lékarské posudky na zakladé posouzeni zdravotni zpUsobilosti posuzujicim

lékafem se specializovanou zpusobilosti v oboru vSeobecné praktické lékarstvi nebo
se specializovanou nebo se zviastni odbornou zpusobilosti v oboru pracovni Iékarstvi.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén:

>

poZadovat po zaméstnavateli zajisténi méreni, popiipadé expertizy, a to za ucelem
analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu
zaméstnancl, véetné vysledku kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, ze
doslo k takové zméné pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje nebo by mohla
ovlivnit zdravi zaméstnancu.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb, ktery ma uzavienou smlouvu se zaméstnavatelem,

muzZe

nékterou souéast pracovnélékarskych sluzeb zajistovat prostfednictvim jiného

poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb (tzn. ,povéfeny poskytovatel‘) na zékladé pisemne
smlouvy s nim uzaviené, pokud je takovy postup dohodnut v pisemné smlouvé se
zaméstnavatelem.

Ve smlouvé uzaviené mezi poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb se stanovi

zejména:
» soucast pracovnélékarskych sluzeb, kterou bude jiny poskytovatel provadét,
> misto poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,
> zpusob vzajemného predavani informaci o poskytovanych pracovnélékaiskych

sluzbach,
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»

zpUsob, jakym bude poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb, jehoZ prostfednictvim
se soucast pracovnélékarské sluzby zajistuje, seznamen s pracovnimi podminkami
a riziky na pracovisti pfed zahajenim poskytovani pracovnélékarskych sluzeb a vzdy
pfi zméné pracovnich podminek nebo rizik na pracovisti.

Poznamka: Povéreny poskytovatel provadéjici posuzovani zdravotni zpusobilosti, vydava
v ramci této Cinnosti Iékarsky posudek svym jménem.

3.3 Povinnosti zaméstnanc

Zaméstnanec je povinen:

1)

2)
3)
4)

5)

podrobit se stanovenym pracovnélékarskym prohlidkam, vysetfenim, pfip. o¢kovanim
a posuzovani zdravotni zpusobilosti v uréenych Ih(tach, a to u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, kteréhouréi zaméstnavatel (tzn. smiuvni lékaf
zaméstnavatele, pfip. ,vlastni” Iékarf zaméstnance),

podrobit se nafizenym pracovnélékarskym sluzbam u smluvniho poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb (tzn. smluvni Iékai zaméstnavatele),

podrobit se dalSim zdravotnim sluzbam indikovanym  poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb,

sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb jméno a adresu registrujiciho
poskytovatele (tzn. ,vlastni“ Iékar) a dalSich poskytovatell, ktefi ho pfijali do péce,
sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho Zadost nebo z vlastniho
podnétu vSechny jemu znamé nebo podezielé skute€nosti souvisejici s ochranou
zdravi pfi praci.

4. Lékarské prohlidky v zaméstnani

4.1 Vstupni prohlidky

> Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajisténi, aby k vykonu prace v
podminkach s predpokladanou zdravotni naroénosti nebyla zafazena osoba
uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zpusobilost neodpovida zafazeni k
pfedpokladané praci.

» Jde-li o osobu uchazejici se o zaméstnani, postupuje se pfi posuzovani jeji
zdravotni zpusobilosti k praci obdobné jako pfi posuzovani zdravotni zpUsobilosti
zaméstnancl v ramci pracovnélékarskych sluzeb.

Vstupni lékarskou prohlidku provadi:

» poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb, s nimz ma zaméstnavatel uzavienou
pisemnou smlouvu, pfip. jim ,povéfeny” poskytovatel (tzn. smluvni lékar),

> registrujici poskytovatel, ke kterému vyslal zaméstnavatel osobu uchazejici se
o zaméstnani, a jde-li o prace zarazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané
vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace &innost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpUsobilosti stanoveny vyhlaskou €. 79/2013 Sb. (tzn. prace nebo
¢innosti s rizikem ohroZeni zdravi) nebo jinymi pravnimi piedpisy,

> |ékaf zaméstnavatele (tzn. |ékaf, se kterym zaméstnavatel uzavrel pracovnépravni
nebo obdobny vztah).
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Zaméstnavatel vstupni lékafskou prohlidku zajisti vZdy pfed vznikem (tzn. pfed dnem
nastupu do prace; nikoliv pfed ,uzavienim* — pfed podpisem smlouvy):

1) pracovniho poméru,

2) pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti), ma-li byt osoba uchéazejici se
o zaméstnani zafazena k praci, ktera je podle zakona o ochrané verejného zdravi praci
rizikovou (tzn. kategorie 2 rizikova, kategorie 3, kategorie 4) nebo je soucasti této prace
¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny vyhlaskou
&. 79/2013 Sb. (tzn. prace nebo c¢innosti s rizikem ohroZeni zdravi) nebo jinymi
pravnimi pfedpisy; zaméstnavatel mize vstupni Iékai'skou prohlidku vyZadovat téz,
ma-li pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti osoby uchazejici se o préaci, ktera neni praci
rizikovou a ktera ma byt vykonavana na zakladé pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o pracich konanych mimo pracovni pomeér, nebo

3) vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpUsobilou k vykonu prace,
k niZ ma byt zafazena, pokud se nepodrobi vstupni Iékarské prohlidce podle bodu 1), 2) nebo
3).

Vstupni prohlidka se provadi kromé pfipadli stanovenych zakonem téz pfed zménou druhu
prace nebo pfed prevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou
za odli§nych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpUsobilost zaméstnance.
Odlisnymi podminkami se rozumi navys$eni rizikovych faktor(i nejméné o jeden nebo jejich
zmeéna, popf. zarfazeni k vykonu rizikové prace.

Vstupni lékaiskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel osobé
uchazejici se o zaméstnani vstupnilékarskou prohlidku uhradi, jestlize sni uzavie
pracovnépravni nebo obdobny vztah. Véta prvni a druha se nepouZije, jestliZe osoba
uchazejici se o zaméstnani se s pfipadnym zaméstnavatelem dohodne o Ghradé vstupni
Iékaiské prohlidky i v pfipadé neuzavieni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,
anebo stanovi-li pravni predpis jinak. Vstupni Iékarskou prohlidku, jde-li o posouzeni zdravotni
zpUsobilosti osoby uchazejici se o zaméstnani k praci v noci, hradi pfipadny zaméstnavatel
vZdy.

4.2 Periodické prohlidky

Periodicka prohlidka se provadi za ucelem zjisténi véasné zmény zdravotniho stavu vzniklé
v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu, kdy dalsi
vykon prace by mohl vést k poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni
zdravi jinych osob.

P¥i stanoveni lhiity periodické prohlidky u konkrétniho zaméstnance je nutno vzit
v tivahu nasledujici skuteénosti:
> kategorii prace (podle zakona o ochrané veiejného zdravi),
> riziko ohroZeni zdravi vykondvanych ¢&innosti (podle vyhlasky €. 79/2013 Sb.),
> pozadavky jiného pravniho predpisu, ktery stanovuje podminky zdravotni zpUsobilosti
pro danou ¢innost (napf. fidi¢ z povolani, provozovani drahy a drazni dopravy),
> vék zaméstnance.

Vysledna lhata periodické prohlidky se uréuje podle nejpfisné&jSiho poZadavku stanoveného

podle vySe uvedenych kritérii (tzn. nejkratsi Ihita). VZdy se musi zohlednit vSechny prace
a Cinnosti, které konkrétni zaméstnanec vykonava.
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- . . Vék o
Kritérium Kategorizace praci zaméstnance Lhuta
do 50 let 1x za 6 let
kategorie 1 nerizikova
nad 50 let 1x za 4 roky
do 50 let 1x za 4 roky
kategorie 2 nerizikova
dle kategorie prace nad 50 let 1x za 2 roky
kategorie 2 rizikova 1x za 2 roky
kategorie 3 rizikova 1x za 2 roky
kategorie 4 rizikova 1x za rok
dle rizika ohrozeni zdravi do 50 let 1x za 4 roky
(pokud Ihatu nestanovi ¢ast Il pfilohy €. 2
k vyhlasce €. 79/2013 Sb. jinak) nad 50 let 1x za 2 roky

Periodické prohlidky se dale provadéji v pfipadé praci stejného druhu vykonavanych
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud:
> je stejny druh prace vykonavan na zakladé téchto dohod opakované a soucet dob, po
které je prace opakované vykonavana, je del$i nez Ihita pro provedeni periodické

prohlidky (podle vy$e uvedenych kritérii), nebo

» zaméstnavatel provadéni té&chto prohlidek vyzaduje.

Dnem rozhodnym pro stanoveni terminu periodické prohlidky je:
> den vydani lékarského posudku na zakladé vstupni prohlidky, nebo
> den vydani |ékafského posudku na zakladé mimoradné prohlidky (pokud byla pfi
pracovnélékarské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu, ktera
pfedpoklada zménu zdravotni zplsobilosti k praci v kratsi dob&, nez je Ihdta pro
provedeni periodické prohlidky), nebo
> den vydani lékaiského posudku na zakladé mimoiradné prohlidky (pokud byl vykon
prace prerusen z riznych diivodu na dobu delsi nez 6 mésicu), nebo
> den vydani lékaiského posudku na zakladé periodické prohlidky, pokud dosavadni
lékaisky posudek pozbyl platnosti, nebo
> den zapoceti vykonu prace stejného druhu poprvé sjednaného dohodou o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

4.3 MimorFadné prohlidky

Mimoradna prohlidka se provadi za UCelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného
zaméstnance v pfipadé divodného predpokladu, Ze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni
zpUsobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz dfive zohlednéného rizikoveho

faktoru pracovnich podminek.
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Mimoradna prohlidka se provadi, pokud:

»

»
>
»

ji nafidil organ ochrany vefejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného zdravi
nebo tak stanovi zakon upravujici vyuZivani jaderné energie a ionizujicino zareni,

to v daném obdobi vyZzaduje zdravotni naroénost konkrétnich pracovnich podminek,
doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvy3eni miry rizika u rizikového
faktoru, k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zpUsobilost zaméstnance,

bylo opakované zjisténo prekroceni limitni hodnoty ukazatelll biologického expozi¢niho
testu, popfipadé na zakladé zavérl jinych vysetfeni provadénych za Ucelem sledovani
zatéze organizmu pusobenim rizikovych faktor( pracovnich podminek,

byla pfi pracovnélékaiské prohlidce zjisténa takovd zména zdravotniho stavu
zaméstnance, ktera predpokladd zménu zdravotni zplsobilosti k praci v dobé kratsi,
nez je lhata pro provedeni periodické prohlidky, nebo

by! vykon prace prerusen

z divodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnd, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni
podle zakona o ochrané verejného zdravi a nejde-li o praci nebo ¢innost, jejiz soucasti
je riziko ohrozeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak,

v dusledku Urazu s téZzkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné téZke
ujmy na zdravi, nebo

z jinych dvodd na dobu del$i nez 6 mésic(;

(mimoradna prohlidka po ukonéeni preruseni vykonu prace se provede nejdéle do 5
pracovnich dn(l ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace).

Mimofadna prohlidka se dale provadi na zakladeé:

>
>

>

zadosti predlozené zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podné&tu zaméstnance,
informace sdélené osetfujicim [ékafem o dlvodném podezfeni, Ze zménou
zdravotniho stavu zaméstnance doslo ke zméné zdravotni zpusobilosti.

Provedenim mimoradné prohlidky zpravidla nedochazi ke zméné Ihlty provedeni
periodické prohlidky (stanovené pfi pfedchozi prohlidce), pokud z Iékafského posudku
nevyplyva jinak.

Nova lhita pro provedeni dal$i periodické prohlidky se stanovi pouze v pripadé:

>

>

mimoradné prohlidky z dlivodu zmény zdravotniho stavu zaméstnance, ktera
predpoklada zménu zdravotni zpusobilosti k praci v dobé krat$i, nez je Ihata pro
provedeni periodické prohlidky,

mimoradné prohlidky z jinych diivod( na dobu del$i nez 6 mésicl.

4.4 Vystupni prohlidky

Vystupni prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukonéeni vykonu prace, a to s ddrazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych
lze predpokladat souvislost se zdravotni narofnosti vykondvané prace. Pro zjisténi
zdravotniho stavu zaméstnance vtomto pfipadé neni tfeba vypis ze zdravotnické
dokumentace registrujiciho poskytovatele pozadovat.

Vystupni prohlidka se provadi:
pfi ukonéeni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vzdy, pokud:

»

>

»

zaméstnanec vykonaval praci zafazenou podle zakona o ochrané vefejného zdravi
v kategorii druhé rizikové, treti nebo &tvrté (tzn. rizikové prace),

u zaméstnance byla v dobé vykonu prace u souc¢asného zaméstnavatele uznana
nemoc z povolani nebo ohroZeni nemoci z povolani, pokud trvaji, nebo

zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u sou¢asného zaméstnavatele pracovni uraz
a v pri¢inné souvislosti s nim byla uznana opakované do¢asna pracovni neschopnost,
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popi. bylo provedeno nové bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleéenského
uplatnéni,

> pred pfevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pfed zménou druhu prace, pokud
jde o ukonéeni prace rizikové, nebo

» pokud tak stanovi jiny pravni predpis,

> pfi ukonéeni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu v pfipadé, kdy o to pozada
zaméstnavatel nebo jeho prostfednictvim zaméstnanec.

Na zakladé provedeni vystupni prohlidky je posuzované osobé& a osobé, ktera o prohlidku
pozadala, pfedano potvrzeni o jejim provedeni. Kopie potvrzeni se zaklada do zdravotnické
dokumentace pracovnélékarskych sluzeb.

4.5 Nasledné prohlidky

Nasledna prohlidka po skonéeni rizikové prace se provadi za Ucelem v€asného zjisténi zmén
zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz
dusledky se mohou projevit i po ukonceni prace, a to za G€elem véasného zajisténi potiebné
zdravotni péce, popfipadé odSkodnéni.

Nasledna prohlidka se provadi podle pfilohy €. 2 vyhlagky €. 79/2013 Sb., pokud tak stanovi:
pfisluény organ ochrany vefejného zdravi podle zdkona o ochrané vefejného zdravi, nebo
jiny pravni predpis.

5. Zaver
Se zpracovanou organizaéni smérnici musi byt prokazatelné seznameni a srozuméni vSichni
zaméstnanci. Kazdy zaméstnanec potvrdi svym podpisem, Ze byl s timto dokumentem

seznamen. Za seznameni odpovida bezprostiedné nadfizeny vedouci zaméstnanec.

Porueni ustanoveni této smérnice se povazuje za poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich predpis( vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.
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