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1. Uvodni ustanoveni

1.1 Ucel
Tato organizaéni smérnice upravuje pravidla a podminky pro poskytovani platu a odmény
zaméstnancim, s odkazem na zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
(dale jen ,zakonik prace*), nafizeni vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomeérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni (dale jen ,nafizeni viady"),
nafizeni viady & 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluZzbach a sprave,
v platném znéni (dale jen ,katalog praci).

1.2 Rozsah platnosti
Tato organiza&ni smérnice je zavazna pro zaméstnavatele, kterym je Mésto Benesov nad
Plouénici a v8echny zaméstnance Méstského Urfadu Benesov nad Plouénici (dale jen
MeU).

1.3 Zakonné podminky pro priznani platu

(1) Zaméstnavatel ma povinnost poskytovat zaméstnanci za vykonanou praci plat podle
vyée zmifiovanych externich zakonnych pfedpist a této organizacni smérnice. Platem
se rozumi penézita plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou
praci.

(2) Muzim a Zenam piislusi za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat. To
se tyka vSech sloZek platu. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméstnance, pifi
stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

(3) Plat nesmi byt niz8i nez zakonem stanovena minimalni mzda v dobé vyplaty platu.

2. Popis postupu a éinnosti

2.1 Urceni platu
(1) Plat uréuje zaméstnanci méstského uradu tajemnik MU (dale jen ,tajemnik“) po
piipravé navrhu pracovnici ve funkci mzdové Ucetni na zakladé pfisludnych platnych
ustanoveni vy$e zmifovanych externich zakonnych predpisi a této organizacni
smérnice.
(2) Plat tajemnikovi uréuje starosta.

2.2 Zarazeni zaméstnance do platové tridy

(1) Zaméstnanec je podle druhového vymezeni praci v pracovni naplni zafazen do
prace, jejiz vykon je poZzadovan zaméstnavatelem na zaméstnanci.

(2) Pokud neni poZadovana prace v katalogu praci uvedena, je zaméstnanec zafazen do
platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty pfiklady porovnatelné s ni
z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(3) Zaméstnanec je zafazen do pfislu$né platové tfidy, pokud pro vykon praci
v jednotlivych tfidach spliiuje kvalifikaéni piedpoklady vzdélavani dle § 2 nafizeni
vlady.

(4) Vyjimeé&né mize byt zaméstnanec zafazen do platové ffidy, pro kterou nespliiuje
potfebné vzdélani za podminek danych § 3 odst. 3 a 4 nafizeni vlady.
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2.3

24

2.5

2.6

2.7

Zafazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zaméstnanec je dale v ramci dané platové tfidy zafazen do pfislusného platového
stupné, v zavislosti na zapoc¢tu doby rozhodné pro toto zafazeni, tj. dle doby
zapoditatelné praxe. Pfi zapo&tu praxe je postupovano takto:

» v plném rozsahu je do zapocitatelné praxe zahrnovana praxe v oboru poZadované
prace, doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby
v rozsahu stanoveném zvlastnim predpisem platnym v dobé jejiho vykonu, dale
v piném rozsahu, nejvy$e vSak v celkovém rozsahu 6 let doba &erpani materské
dovolené, dal$i mateiské dovolené, rodi¢ovské dovolené nebo trvalé péce o dité
v délce stanovené zvlastnim predpisem platnym v dobé &erpani;

¢ v rozsahu nejvy3e 2/3 je do zapocitatelné praxe zahrnovana doba jiné praxe, o mife
vyuZitelnosti jiné praxe pro vykon pozadované prace rozhodne tajemnik.

(2) Pro vypotet zapotitatelné praxe zaméstnanec doloZzi pribéh pfedchozich
zaméstnani véetné pracovniho zarazeni potvrzenimi zaméstnavateli nebo jinymi
doklady. Vyjimecné miZe novy zaméstnanec potvrdit pribé&h predchozich
zaméstnani éestnym prohlasenim.

Platovy tarif

Zafazenim zaméstnance do platové tfidy a platového stupné pfislusi zaméstnanci platovy
tarif (pruseéik tfidy a stupné) stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v
pfisludné pfiloze nafizeni viady.

Zvlastni zplsob urceni platového tarifu

Zaméstnanci mlze byt v souladu s § 6 nafizeni vlady uréen platovy stupen bez ohledu na
celkovou délku praxe zaméstnanclm zarazenym do prvni az paté platové tfidy
v profesich: délnik Cisténi mésta, uklize€i a pomocnici v kancelafich, ostatni uklizeci a
pomochici, spravce sportovniho nebo jiného aredlu, pfipadné v dalSich profesich,
uréenych tajemnikem.

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu pracovnikovi pfislusi pfiplatek za vedeni v souladu s § 124 zékoniku
prace podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace. Vedoucimi pracovniky jsou:
¢ tajemnik ... 3. stupen fizeni
e vedouci odboru ... 1. stupen fizeni

(2) Tajemnikovi uréuje pfiplatek za vedeni starosta ve vysi 20 az 50 % z platového tarifu
nejvys$siho platového stupné v platové tiidé, do které je tajemnik zarazen.

(3) Vedoucimu odboru urCuje priplatek za vedeni tajemnik ve vysi 5 az 30 % z platového
tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do které je zarazen, s piihlédnutim
na pocet podiizenych zaméstnanc, jejichz praci prislugny vedouci odboru fidi.

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organizacniho
pfedpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu a davat
jim k tomu Gcelu zavazné pokyny, pfislusi podle naroénosti fidi prace pfiplatek za
vedeni v rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové
tfidé, do které je zarazen.

2Zvlastni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery vykondva praci v pracovnich podminkach spojenych s
mimofadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi
pracovnimi rezimy prislusi dle § 129 zakoniku prace zvlastni priplatek. Rozdéleni
praci podle miry ztézujicich vlivi pracovnich podminek stanovi pfiloha €. 6 nafizeni
vlady.
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(2)

Zaméstnavatel uréi zaméstnanci vysi pfiplatku v ramci rozpéti stanoveného pro
skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava
praci. Pokud pfislu$ny pravni pfedpis umoziiuje volbu rozpéti, stanovuje vysi priplatku
tajemnik.

2.8 Priplatek za rozdélenou sménu
Piiplatkem se v souladu s § 130 zakoniku prace kompenzuji zaméstnanci zté2ujici vlivy
ze specificky stanoveného pracovniho rezimu a soucasné se podporuje racionalni
organizace pracovniho rezimu. Rozdélenou sménou se pro tento Gcel rozumi sména, ve
které souvislé preru$eni prace nebo jejich souhrn &ini alespoii 2 hodiny. Za délenou
sménu nelze povazovat nahodilé preruseni prace z jakéhokoliv diivodu.

2.9 Osobni priplatek

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, mGze byt poskytovan v souladu s § 131
zakoniku prace zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledk(l nebo pini vétsi rozsah pracovnich ukolu.

O vy$i osobniho pfiplatku rozhoduje tajemnik (v pfipadé zaméstnancl podfizenych
vedoucim odborG na zakladé navrh( piislusnych vedoucich odbord). MuZe byt
poskytnut aZ do vy$e 50 % platového tarifu nejvy$8iho platového stupné v platove
tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSéeobecné uznavanym odbornikem a vykonava
prace zafazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, miZze zaméstnavatel poskytovat
osobni piiplatek az do vy$e 100 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v
platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

O zvy$eni nebo sniZeni osobniho pfiplatku rozhoduje tajemnik v zavislosti na pinéni
podminek, pro které byl pfiznan.

Pii vzniku nového pracovniho poméru mize byt zaméstnanci osobni pfiplatek pfiznan
po 3 mésicich vykonu prace, vyjimecné dfive na zakladé rozhodnuti tajemnika.

2.10 Odmény

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

Odmény jsou nenarokovou slozkou platu a umoznuji zaméstnavateli v souladu s

§ 134 zakoniku prace ocenit zaméstnance za Uspé&sné splnéni mimoradného nebo

zvlast vyznamného pracovniho Ukolu a ohodnotit tak pracovni zasluhy zaméstnanc,

prevysujici poZzadovany standard pracovni vykonnosti.

O vysi téchto odmén, vyplacenych, s ohledem na adresnost a souvislost hodnoceni

pracovnich Ukoll s ¢asem jejich pInéni jednotlivymi zaméstnanci v hodnoceném

obdobi, 1x za hodnocené é&tvrtleti, rozhoduje tajemnik, v pfipadech zaméstnancu
podfizenych vedoucim odbor(l na zakladé navrhi pfislu$nych vedoucich odbort.

Za spinéni piedem stanoveného mimoradné naroéného ukolu, jehoz pfiprava,

postupné zajitovani a konetna realizace bude z hlediska puUsobnosti

zaméstnavatele zvlasdt vyznamna, mlizZe zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na
jeho spInéni bezprostiedné nebo vyznamné podili, poskytnout v souladu s § 134a
zakoniku prace cilovou odménu.

Tajemnikovi stanovi vy$i odmény starosta.

Zaméstnavatel muZe dale poskytnout zaméstnanci odménu dle § 224 odst. 2

zakoniku prace:

e pii Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pii prvnim skonceni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na
starobni ddchod,

e za poskytnuti pomoci v mimoradnych situacich (poZary, Zivelni udalosti).

Vyplata jakychkoliv odmén je podminéna schvalenim pfislusnych finanénich zdrojt

v rozpottu mésta a aktualnim dostateénym financnim krytim v dobé jejich vyplat.
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2.11 Platovy vymér

(1) Podle § 136 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci v den
nastupu do prace platovy vymér, ktery musi byt pisemny a musi obsahovat nasledujici
Udaje:

e Udaj o platové tfidé a platovém stupni, do nichZ je zaméstnanec zafazen,
e Udaj o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésiéné poskytovanych sloZzek
platu.

(2) Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel
povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni divodu, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva udinnosti.

(3) Plat je splatny po vykonani prace ve stanoveném vyplatnim terminu.

(4) Pravidelny termin vyplaty platu je 15. kalendafni den v mésici. Pfipadne-li vyplatni
termin na den pracovniho klidu, je vyplatnim terminem posledni pfedchazejici pracovni
den.

(5) Na zadost zaméstnance zaméstnavatel poukaze ¢astku uréenou zaméstnancem na
svUj naklad a nebezpedi na jeden ucet zaméstnance u jim uréeného bankovniho domu,
a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty platu.

(6) Vyse uvedena ustanoveni plati také pro splatnost a vyplatu odmény z dohody o
provedeni prace, odmény z dohody o pracovni ¢innosti, odmény za pfipadnou pracovni
pohotovost a nahrady platu. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az
po provedeni celého pracovniho Ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody

cv v

3. Souvisejici predpisy a dokumentace
(1) Externi pfedpisy:
e zakon &. 262/206 Sh., zakonik prace, v platném znéni
e nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci vefejnych
sluzbach a spravé, v platném znéni
e nafizeni vlady &. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave,
v platném znéni
(2) Interni predpisy:
¢ organizacni smérnice ¢. 01-21 Pracovni ifad

4. Ostatni ujednani
Pravila pro pfipadnou vyplatu jinych pfiplatkl a dal$ich slozek platu touto organizaéni
smérnici neupravena, jakoz i podminky pro srdzky z mezd a dalSi platové podminky
plynouci z pracovné pravnich vztahl se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace a
nafizeni vlady.
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