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1. Zakladni ustanoveni

1.1 Mésto Bene$ov nad Plouénici (déle jen ,zaméstnavatel), ve smyslu ustanoveni § 5
zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoétl a § 84 odst. 2
pism. ¢) zakona & 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v platném znéni, zfizuje za
Gdelem péde o své zaméstnance zafazené do Méstského Urfadu v BeneSové nad
Plouénici a dalsi, timto vnitfnim predpisem dale uréené osoby trvaly penézni fond
— socialni fond (dale jen ,fond®).

1.2 Fond je uréen k zabezpeéeni socialnich potfeb zaméstnanch v pracovnim poméru k
zaméstnavateli a dlouhodobé& uvolnénych ¢&lentt Zastupitelstva mésta Bene3ov nad
Ploucnici (dale jen ,zaméstnanc(®).

1.3 Tvorba a &erpani prostfedku fondu se nevztahuje na zaméstnance, ktefi vykonavaji praci
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti,
dohoda o provedeni prace).

1.4 Odborovou organizaci (dale jen ,00“) je pro ucely této smérnice Zakladni organizace
Odborového svazu statnich organa a organizaci Méstského uradu BeneSov nad Ploucnici,
se sidlem namésti Miru 1, 407 22 Benes$ov nad Ploucnici, zastoupené jejim pfedsedou.

1.5 Socialni podminky zaméstnancl obecné upravuje Kolektivni smlouva uzaviena mezi
kompetentnimi zastupci zaméstnavatele (starosta mésta a tajemnik méstského Gfadu) a
pfedsedou OO.

1.6 Fond je tvofen k zabezpeéovani kulturnich, socialnich a dalSich potfeb stanovenych
témito pravidly. Sméfuje ke zlepeni pracovnich podminek, regeneraci pracovnich sil, ke
kulturnimu, sportovnimu, rekreaénimu a spoleéenskému vyuziti, podpofe dobrych
mimopracovnich vztah( mezi zaméstnanci.

2. Tvorba fondu

2.1 Zdroje fondu tvori:
a) pfevedeny =zustatek socialniho fondu zaméstnavatele k 31.12. pfedchéazejiciho
kalendarniho roku, véetné pfislusnych trokd;
b) jednotny pridél ve zaméstnavatelem schvalené vysi;
c) penézni a jiné dary uréené do fondu.
2.2 Jednotny pfidél do fondu je samostatnou poloZkou v ramci rozpoctu mésta na pfisiusny
kalendarni rok.

3. Schvalovani pouziti prostfedkl fondu a jeho sprava

3.1 Rozhodovani o konkrétnim pouziti prostiedkt fondu je v kompetenci starosty mésta,
tajemnika méstského Gfadu a OO.

3.2 Spravu fondu zabezpeduje odbor financni a planovaci méstského uradu, ktery zodpovida
za Gétovani, zdahovani, pfevody finanénich prostfedkl a kontrolu schvaleného pouziti
fondu.

4. Zasady hospodareni s fondem

4.1 Rozpodet a pravidla &erpani fondu sestavuje zaméstnavatel ve spolupraci s OO,
konkrétni &lenéni rozpoétu fondu je pro pfislusny kalendarni rok nedilnou soucasti
kolektivni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a OO.

4.2 Fond je fondem zaméstnavatele a prostiedky fondu se povazuji za rozpo&tove prostredky.

4.3 Prostfedky fondu se ukladaji a sleduji na samostatném bankovnim uétu mésta.
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4.4 Vydaje z fondu lze uskuteénovat jen do vy$e volnych prostfedkd fondu.

4.5 Nevyéerpané financni prostiedky v bézném roce se pfevadéji do daldiho roku v ramci
schvalovani zavéreéného Gétu mésta, prevody prostiedkd fondu do jinych fondl mésta
jsou nepfipustné.

4.6 PlInéni z prostiedki fondu mlze mit penézni pfipadné vécnou formu.

4.7 Na poskytovani pfispévku a jiného plnéni z fondu neni pravni narok.

4.8 Zdanéni prostfedkl fondu pfi jejich pouziti upravuji zvlastni pravni predpisy.

4.9 OO0 vede evidenci Zadosti zaméstnancl o prispévek z fondu dle pism. b), ¢), d), e) a f)
&l. 5. této organizaéni smérnice. Operativni evidenci o Cerpani pfispévkd vede a kontrolu,
zda nedochazi k prekroéeni jednotlivych polozek rozpoctu fondu provadi odbor finanéni a
planovaci méstského (fadu.

4.10 Prispévek z fondu dle pism. b) a c) &l. 5. této organizacni smérnice muze byt
zaméstnanci poskytnut jen na zakladé prediozeného ucetniho dokladu, a to bud
naslednou uhradou jiz vynaloZzenych prostfedkll nebo po predlozeni faktury pfimo
thradou dodavateli piislusnych sluzeb nebo zbozi. Ugetni doklad musi mit veskeré
nalezitosti a musi byt vystaven ve stejném kalendarnim roce, ve kterém o prispévek
zaméstnanec Zzada.

5. Pouzivani fondu
Prostiedky fondu jsou pouzivany k financovani téchto vydaju:

a) Prispévek na stravné zaméstnancu.

Z prostiedkd fondu bude poskytovan zaméstnancum prispévek na stravovaci poukazky ve
vy§i 16 K&, pro celkové hodnoté stravenky 100 Ké. Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci 1
stravenku (pfispévek na stravovani) na 1 odpracovany den (vztahuje se i na ,home office®).
Na stravenku neni narok v dobé& nemoci, éerpani indispozi¢niho volna, oSetfovného a
éerpani fadné dovolené.

Prisp&vek mlze byt poskytnut pouze v pfipadech, kdy nebude pracovnikovi vyplacena
nahrada jinym zplsobem v souladu s ustanovenim organizaéni smérnice €. 17/21 -
Poskytovani cestovnich nahrad.

Zavazné zmény v systému vypoltu pfispévku na stravné a jeho vysi podléha vzdy
schvaleni ze strany OO.

b) Prispévek na otkovani.
Zaméstnanci maji moznost poZadat si o pfispévek na ockovani proti hepatitidé. Pfispévek
bude poskytovan na zakladé pisemné Zadosti a bude posuzovan individualné.

c) Prispévek na rekreacni a lécebné pobyty a zdravi.
Z prostredkd fondu bude kazdému zaméstnanci poskytnut prispévek ve vysi 4.500 K& za
rok. Pfispévek Ize vyplatit na dovolenou, lazeriské pobyty, détské pobyty apod. Dale Ize
pfispévek poskytnout na pé&i o zdravi (nakup lékd, vitaminl, potravinafskych doplfikg,
Iékaiské zakroky nehrazené zdravotni pojistovnou, rehabilitace, masaze, dentalni hygienu,
nakup zdravotnich potieb apod).

d) Dary pfi Zivotnich jubileich:
- pfi navété&vé nemocného zaméstnance je mozné predat pozornost v cené do 100 K&;
- u narozeni ditéte Ize predat darek v hodnoté do 500 K¢&;
- pfi tmrti zaméstnance finanéni prispévek ve vysi 1.000 K&;
- pfi umrti élena nasledkem pracovniho Urazu financni prispévek ve vysi 2.000 K¢;
- pfi Umrti rodinného prislugnika, na Zadost zaméstnance finanéni pfispévek ve vysi 700
Kég;
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- 00 muze na zadost zaméstnance doporudit poskytnuti socialni podpory, jako formu
pomoci v pfipadech nezavinéné finanéni tisné zaméstnance, az do vyse 5.000 K¢.

e) Dary pfi odchodu do dichodu a Zivotni vyrogi:

f)

- 20 let pracovniho vyro&i — penézni nebo vécny dar v hodnoté 500 K¢,

- 25 let pracovniho vyro¢i — penézni nebo vécny dar v hodnoté 1.000 K¢;

- 30 pracovniho vyro&i — penézni nebo vécny dar v hodnoté 1.500 K&;

- 35 let pracovniho vyro¢i — penézni nebo vécny dar v hodnoté 2.000 K¢;

- 40 let pracovniho vyro&i — penézni nebo vécny dar v hodnoté 2.500 K¢;

- pfii Zivotnim jubileu 50 a 60 let — penéZni nebo vécny dar v hodnoté 2.000 Kg;
- pfi odchodu do diichodu — penézni nebo vécny dar v hodnoté 2.000 K¢;

Prispévek na ¢innost odborové organizace.
Celkova vySe pfispévku je stanovovana kazdoro¢né vramci kolektivniho vyjednavani,
pficemz na tento prispévek neni pravni narok.

g) Prispévek zaméstnancim na penzijni pfipojisténi.

Z prostiedki fondu bude zaméstnanci poskytovan pfispévek ve vysi 700 K& mésicné na
penzijni pfipojisténi. Pfispévek neni poskytovan zaméstnancim ve zku$ebni dobg,
zaméstnancim ve vypovédni Ihuté a zaméstnancim ve starobnim a plné invalidnim
diichodu. Pfispévek miize byt zaméstnanci poukazovan pouze na ucet pfislusného fondu
penzijniho pfipojisténi, ktery si zaméstnanec sam uréi.
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